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Tassi di assenza del personale - Anno 2024

2R
ANNO 2022 GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE
Giorni lavorativi 22 21 21
AREA SEGRETERTA GENERALE, BILANCIO E CONTABILITA'
N° DIPENDENTI 5 4 4
110 84 84
Giorni lavorativi complessivi
o - 18 175 15,5
Giorni di Assenze complessivi
% Assenze per ferie 10,00% 13,69% 2,98%
%Assenze per malattia 0,00% 0,00% 10,71%
% Assenze altre cause 6,36% 7.14% 4,76%
% Assenze totali 16,36% 20,83% 18,45%
% Presenze 83,64% 79,17% 81,55%
AREA ANAGRAFICA, STUDI, AMBIENTE E RISORSE UMANE
N° DIPENDENTI 13 13,67 13
286 287,07 273
Giorni lavorativi complessivi
51 305 28
Giorni di Assenze complessivi
7% Assenze per ferie 11,54% 9,06% 8,79%
JAssenze per malattia 559% 1,05% 0,37%
7% Assenze per altre cause 0,70% 052% 1,10%
% Assenze totali 17,83% 10,62% 10,26%
% Presenze 82,17% 89,38% 89,74%
GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE
N° DIPENDENTI 7 7 6
154 147 126
Giorni lavorativi complessivi
31 335 195
Giorni di Assenze complessivi
% Assenze per ferie 15,26% 9,52% 8,33%
%Assenze per malattia 4,55% 0,00% 0,00%
% Assenze per altre cause 0,32% 13,27% 7.14%
% Assenze totali 20,13% 22,79% 15,48%
% Presenze 79,87% 77.21% 84,52%

NOTE

Assenze Totali ferie, malattie, congedi, aspettative, permessi retribuiti ecc.
Assenze per altre cause congedo per maternitd, congedo parentale, aspettative, permessi retribuiti ecc.
Percentuale di assenza del personale calcolata dividendo il numero di giorni di assenza per il numero di giorni lavorativi complessivo

Percentuale di presenza del personale calcolata dividendo il numero di giorni di presenza per il numero di giorni lavorativi complessivo




